Zarzad o
Oczvszczania Zarzad Oczyszczania Miasta

Miasta ' Ogtasza nabér kandydatéw na 1 wolne stanowisko urzednicze

Nazwa stanowiska pod inspektor ds. systemow ewidencji i elektronicznej bazy danych
Nazwa komorki organizacyjnej do ktérej prowadzony jest nabor - Dziat Oczyszczania Mechanicznego

Do gtéwnych zada h osoby zatrudnionej na tym stanowisku b edzie nale zatlo mi edzy innymi:

« Udziat w prowadzeniu i utrzymywaniu w stanie aktualnosci elektronicznej ewidencji terenéw objetych oczyszczaniem mechanicznym,

e Udziat w prowadzeniu i utrzymywaniu bazy danych w zakresie realizowanych przez dziat zadan w oparciu o pakiet programéw ArsGIS oraz
Corel i AutoCAD,

¢ Udziat w projektach zwigzanych z tworzeniem lub rozbudowa rozwigzan informatycznych wchodzacych w sktad infrastruktury informacii
przestrzennej lub z nig wspoétdziatajacych,

e Biezgca lustracja Systemoéw meteorologii drogowej, kamer wizyjnych oraz aplikacji GPS, w zakresie realizowanych prac oczyszczania drég,
Pogotowia Porzadkowego oraz innych zadan w ramach zawartych uméw,

* Generowanie statystyk, raportéw i wykres6w na podstawie danych zgromadzonych przez systemy operacyjne stanowigcych podstawe do
dziatania w obrebie zadan cate jednostki,

« Udziat w opracowywaniu projektéw odpowiedzi na pisma, skargi, wnioski w zakresie realizowanych prac,

¢ Udziat w prowadzeniu kontroli jako$ci wykonania zleconych prac,

« Dokonywanie lustracji w terenie w zakresie realizowanych prac oraz otrzymanej korespondenciji,

* Praca w systemie rbwnowaznego czasu pracy z mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy, hie wigcej niz 12 godzin.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Bezpieczne miejsce pracy zapewniajace odpowiednie warunki srodowiska materialnego pracy. Praca odbywa sie w budynku Zarzadu oraz na
terenie m. st. Warszawy. Budynek nie jest przystosowany do korzystania przez osoby niepetnosprawne, szczegdlnie poruszajace sie na wozku
inwalidzkim ze wzgledu na nieodpowiedniej szerokosci dojscia, przejscia i drzwi w pomieszczeniach pracy, a takze brak windy na parterze.
Charakterystyka stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze i uzytkowaniem monitora ekranowego powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy, obstuga urzadzen biurowych, bezposrednim i posrednim kontaktem z interesantami, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz
przeprowadzaniem kontroli i lustracji na terenie m.st. Warszawy w zmiennych warunkach pogodowych. Podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych w terenie pracownik porusza sie pieszo lub prowadzi pojazd stuzbowy. Warunki pracy niedostosowane dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo.

Wymagania niezb edne:

*  Wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona srodowiska, zarzgdzanie, administracja, geodezja i kartografia, geografia, kierunki techniczne,

e Staz pracy — 2 lata,

«  Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, PowerPoint), ArcGIS Desktop i Serwer, weryfikowana podczas testu wiedzy,
*  Obywatelstwo polskie,

« Prawo jazdy kat. B,

¢ Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢ Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

¢ Doswiadczenie zawodowe od 3 m-cy do 1 roku w zakresu dziatania w pakietach programéw Systeméw Informacji Przestrzennej ( ArcGIS);

e Znajomosc¢ programow Corel, AutoCAD;

*  Znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku: Statut Zarzgdu Oczyszczania Miasta, Statut m. st. Warszawy,
Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie rodzajéw i warunkéw stosowania $rodkéw, jakie moga byé uzywane na drogach publicznych
oraz ulicach i placach, Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie m.st.
Warszawy, Prawo ochrony srodowiska, Ustawa o drogach publicznych;

* Pozadane kompetencje: rzetelnos¢, skrupulatnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, dyspozycyjno$¢, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢ i
doktadnos¢, dostosowywanie podejmowanych dziatan do zmieniajgcych sie warunkéw pracy, aktywne angazowanie sie¢ w prace zespotu i
dazenie do wspolnej realizacji celéw, dazenie do osiggniecia wyznaczonych celéw pomimo pojawiajgcych sie trudnosci.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: w miesi acu poprzedzaj gcym dat @ upublicznienia ogtoszenia wska znik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu pr zepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepetnosprawnych, jest ni  zszy ni z 6%.

Wymagane dokumenty i o $wiadczenia

. Curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
. Podpisany odrecznie list motywacyjny,
. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie,
. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w
przypadku pozostawania w stosunku pracy,
. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie aktualnego prawa jazdy,
. Podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,
. Podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,*
. Podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,*
. Podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm. ,*
. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobi $cie lub za po $rednictwem poczty kompletu dokumentéw w terminie do dnia
8 wrzesnia 2017r. na adres:
Zarzad Oczyszczania Miasta 00-508 Warszawa, al. Jerozol imskie 11/19
z dopiskiem na kopercie: , nrref. - 7/TOM/20 17"
Oferty odrzucone zostan g komisyjnie zniszczone
Dokumenty uwa za sie za dostarczone w terminie, je zeli wptyn ety na w/w adres w terminie do dnia 8 wrze  $nia 2017 r.
*Druk oswiadczenia jest do pobrania na stronie BIP Zarzgdu Oczyszczania Miasta: druki do pobrania




